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§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Przedszkole nosi nazwe: Niepubliczne Przedszkole ,,Kolorowe nutki — u Babci Ani” zwane dalej
,»przedszkolem”.
2. Siedziba przedszkola i organu prowadzacego miesci si¢ przy ul. Ignacego Paderewskiego 2. w
Bydgoszczy

3. Przedszkole dziata jako jednostka niepubliczna.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Anna Szmidt. Adres organu prowadzacego:
ul. [.Paderewskiego 2, 85- 075 Bydgoszcz

5. Przedszkole dziatata na podstawie:
1) ustaw:
o z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe;
o zdnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
o z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela z pdzniejszymi zmianami
2) wpisu do ewidencji placowek niepublicznych;
3) niniejszego statutu.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kujawsko —Pomorski Kurator Oswiaty, ktérego
siedziba znajduje si¢ w Bydgoszczy przy ul. Konarskiego 1-3.

§2
FUNDUSZE PRZEDSZKOLA
. Na fundusz przedszkola sktadajg sie:

1) wplywy uzyskiwane z oplat dokonywanych przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
2) dotacje z Gminy Bydgoszcz.
3) zinnych zrédet.

. Dotacje Gminy pokrywaja koszty utrzymania placowki w wysokosci okreslonej w ustawie o systemie
oswiaty 1 sg przeznaczone na dofinansowanie realizacji zadan przedszkola, pokrycie wydatkow
biezacych przedszkola obejmujacych kazdy wydatek poniesiony na cele dziatalnosci przedszkola, w
tym na wynagrodzenie osoby fizycznej prowadzacej przedszkole, jezeli pelni funkcje dyrektora
przedszkola,

Rodzice s3 zobowigzani do regularnego uiszczania oplat za pobyt dziecka
w przedszkolu do dnia 10 kazdego miesigca na rachunek bankowy, wskazany na stronie internetowe;j
przedszkola i na tablicy ogloszen.

. Optate stalg (czesne) za pobyt dziecka w przedszkolu nalicza si¢ zgodnie z umowg o $wiadczenie ustug.
Opfata ta (czesne) nie podlega zwrotowi na skutek nieobecnos$ci dziecka.

. W szczegblnych przypadkach istnieje mozliwo$¢ zwolnienia z oplaty statej ( czesnego) lub jej
zmniejszenia na mocy decyzji dyrektora.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie.

. Placobwka zapewnia odplatnie: $niadanie, obiad ztozony z dwoch dan, podwieczorek oraz dowolng ilos¢
napojow w ciaggu dnia. Obiady dostarczane sg przez firm¢ cateringowg. Bez zgody dyrektora do
przedszkola nie wolno przynosi¢ wtasnych positkow.



8. Wysokos$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym na podstawie obowigzujacych cen artykulow zywnosciowych, z uwzglednieniem norm
zywieniowych. W przypadku zgloszonej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, stawka zywieniowa
bedzie odliczona w kolejnym miesigcu. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu nalezy zglosic¢
najp6zniej do 8.00 rano w dniu nieobecnosci.

9 Dyrektor moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat,

10. W przypadku zalegania z odptatno$cig, moga by¢ naliczone odsetki ustawowe.

11. Nieterminowe uiszczanie nalezno$ci moze by¢ podstawa do wypowiedzenia umowy przyjecia
dziecka do przedszkola oraz moze stanowi¢ podstawe do skreslenia go z listy wychowankow.

12.  Przedszkole moze pobiera¢ bezzwrotne tzw. wpisowe w przypadku dzieci nowoprzyjetych. W
ramach wpisowego organizowane sg zaj¢cia adaptacyjne.

§3
CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegolnosci
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku
odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do
podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje okreslone zadania,
w tym w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe

i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym
sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji S$wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$ci, oryginalno$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie w



przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru,
muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiaggniecia
przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole w szczegodlnosci:

1) zapewnia nauczanie 1 wychowanie w  zakresie podstawy  programowe;j
W oparciu o program wychowania przedszkolnego;

2) uwzglednia indywidualne potrzeby kazdego dziecka, umacnia wiar¢ we wtasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesu;

3) zapewnia opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci
przedszkola, w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglgdnieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny;

4) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej;

5) wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnozg dojrzatosci szkolnej, na
podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych, dla tych dzieci, ktére w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

6) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postepowania i zachowan
prozdrowotnych;

7) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

8) wspotdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) poprzez wspomaganie rodziny w jej wychowawczej
roli;

9) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

10) organizuje zajg¢cia dodatkowe, uwzglgdniajac w szczegdlnosci potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe
dzieci;



11) realizuje cele wychowania przedszkolnego w ramach nastepujacych obszaréow edukacyjnych:
fizycznego, emocjonalnego, spotecznego i poznawczego.

§4

SPOSOBY REALIZACJI ZADAN

1. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca

podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza

zakres tre$ci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

3. Program wychowania przedszkolnego jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem przedszkolnym diagnozg dojrzatosci
szkolne;.

5. Diagnoze (informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej) wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

6. Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji
pedagogicznych dzieci obj¢tych wychowaniem przedszkolnym.

§5

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Przedszkole jest 4 oddziatowe. Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zalezno$ci od potrzeb i

mozliwos$ci organizacyjnych przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 85.

5. Praca dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy i

przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola, w tym przerwy

konserwacyjnej. O ustalonych przerwach dyrektor przedszkola powiadamia rodzicow.

Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin.

Przedszkole czynne jest w godzinach od 6.30 do 16.30.

10. Przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktéorym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

11. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko
w wieku powyzej 2,5 lat.

o ®



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24.

Ze wzgledow organizacyjnych dyrektor —moze przyja¢ inne zasady grupowania dzieci
w oddziatach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola oraz realizacji
zatozen programowych.
Liczba oddziatow moze ulega¢ zmianom w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych
przedszkola.
W przedszkolu zatrudnienieni sa w zalezno$ci od mozliwosci i potrzeb pracownicy na stanowiskach:
1) Dyrektor
2) Zastgpca dyrektora
3) Nauczyciele
4) Pomoce nauczyciela
5) Wozne
6) Pracownik gospodarczy
7) dodatkowo zatrudnia si¢ w miar¢ mozliwosci i potrzeb nauczycieli ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne
(psycholog, logopeda, rehabilitant, kynoterapeuta, muzykoterapeuta).

W przedszkolu powierza si¢ opieke kazdego oddzialu nauczycielom i nauczycielom zajgé
dodatkowych z uwzglednieniem bezpieczenstwa dzieci

Oproécz nauczyciela w miar¢ potrzeb moga by¢ zatrudnieni dodatkowo pracownicy na stanowiskach
gospodarczych, pomocy nauczyciela, woznej oddzialowe;.

Czas prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciagloSci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba os6b sprawujacych opieke nad dzie¢mi uzalezniona
jest od rodzaju i organizacji, w tym spacery, wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze przypadac
wigcej niz 15 dzieci.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, ktory zawiera rozktad staltych godzin
pracy i zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych. Ramowy rozktad dnia ustalany jest
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej. Uwzglednia on wymagania zdrowotne,
higieniczne i edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke  nad danym
oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozklad dnia zuwzglednieniem potrzeb,
mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozktad dnia umieszcza si¢ w dzienniku zajeé
danej grupy i podaje do wiadomo$ci rodzicow.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce

3) szatnie dziecigce

4) ogrod przedszkolny

5) pracownig¢ plastyczng

6) sale zaje¢ dodatkowych

7) salg¢ do zabaw sensorycznych

Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajagcym im bezpieczenstwo 1 rekreacje. Zasady pobytu dzieci
w ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.

Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankow krajoznawstwo i turystyke.



25. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki przedszkole moze wspoéldziataé ze stowarzyszeniami i
innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo i turystyka.
26. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

- wycieczek przedmiotowych;

- wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, organizowanych w celu
nabywania wiedzy o otaczajacym Srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce.

27. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino,
muzeum), z uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw, stanu zdrowia i
sprawnosci fizycznej dzieci. Program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i
zainteresowan dzieci.

28. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicow (prawnych opiekunéw).

29. Zgodg na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie karty wycieczki, co najmniej trzy dni przed
wyjazdem dzieci.

30. Nauczyciel organizujacy wycieczke gromadzi nastepujacg dokumentacj¢ zgodnie z przepisami prawa.

31. Program wycieczek dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.

32. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania z
twércami kultury i sztuki, konkursy, zabawy z jezykiem angielskim, poranki muzyczne oraz
warsztaty plastyczne, kulinarne, festyny rodzinne oraz festiwal piosenki przedszkolne;j.

33. Dzieci rozwijaja sprawno$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajgciach ruchowych, grach i
zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

34. Przedszkole zapewnia dzieciom opiekg, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.30- 16.30, w dni
robocze, od poniedziatku do pigtku.

35. Przedszkole moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem przedszkola, a szkola wyzsza.

36. Przedszkole moze organizowa¢ wolontariat.
37. Przedszkole moze nawigza¢ wspolprace z innymi placowkami  o$wiatowymi, instytucjami
administracji rzadowej 1 samorzadowej, organizacjami spotecznymi oraz poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi.

38. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng obejmujaca wszystkie lub wybrane zajecia
edukacyjne, cale przedszkole lub oddziat.

39. Wychowankowie moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow przez firme
wybrang przez organ prowadzacy, lub przez rodzicéw (opiekunow) dziecka



40. Dzieci moga przynosi¢ ulubione zabawki w wyznaczonym przez nauczyciela dniu, ale placowka nie
ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenia.

41. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za warto§ciowe rzeczy przynoszone do placowki.

42. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§6

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych.

2. Opieka nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem sprawowana
jest w nastepujacy sposob:

1) w czasie zaje¢ w przedszkolu dzieci pozostajg pod opieka nauczycieli, ktorym dyrektor powierzyt
oddzial;

2) wyjécie poza teren przedszkolai poruszanie si¢ w jego najblizszej okolicy musi odbywac si¢
pod opieka nauczycieli, a fakt wyjscia musi by¢ zgloszony w formie pisemnej w zeszycie wyjs¢;
3) opiecke nad dzieémi wspomagaja  pracownicy  przedszkola a w szczegdlnosci pomoc

nauczyciela;
4) w czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczy czg$¢ dzieci z grupy, opieke nad tymi dzie¢mi
przejmuje prowadzacy te zajecia.

§7
BEZPIECZENSTWO DZIECKA W PRZEDSZKOLU

1. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialny jest dyrektor, ktory sktada tg
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli w grupie.
2. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i statg opieke w trakcie zajgc
prowadzonych na terenie placéwki i poza nig poprzez:
1) realizacj¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;
3) wspolprace z poradnia psychologiczno — pedagogiczna;
4) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;
5) dostosowanie mebli do potrzeb rozwojowych dzieci;
6) ogrodzenie terenu przedszkolnego;
7) monitorowanie przedszkola;
8) dostosowanie zasad funkcjonowania placowki do aktualnych wytycznych ministerstwa, GIS,
przepiséw prawa.

3. W swoich dziataniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegdlnosci poprzez:



1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

3) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

4) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

4. Przedszkole organizuje wycieczki autokarowe, krajoznawcze i inne imprezy wyjazdowe (teatr, kino,
muzeum), z uwzglednieniem obowigzujacych w tym zakresie przepisow, stanu zdrowia i
sprawnosci fizycznej dzieci, program wycieczki winien by¢ dostosowany do wieku, potrzeb i
zainteresowan dzieci. Uzial dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow). Zgode na wycieczke wydaje dyrektor na podstawie karty wycieczki, co najmniej trzy
dni przed wyjazdem dzieci.

5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp i p. poz. oraz
udzielania pierwszej pomocy;

6. Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

§ 8
ZASADY REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

1. Zapisy do przedszkola trwajg przez caly rok, okresem rozliczeniowym za ushugi jest miesigc
kalendarzowy.

2. Dzieci moga by¢ przyjmowane w ciggu calego roku szkolnego, jezeli przedszkole dysponuje wolnym
miejscem.

3. Podstawe przyjecia dziecka do przedszkola moze stanowi¢ wypetniona karta zgltoszenia lub umowa
pomiedzy rodzicem (opiekunem prawnym) i dyrektorem przedszkola.

4. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci, ktore ukonczyly 2,5 roku zycia, sa samodzielne, komunikuja

swoje potrzeby.

Do przedszkola moze uczgszczaé dziecko zdrowe.

6. W przypadku choroby zakaznej dziecka, rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego

zawiadomienia o tym fakcie dyrektora przedszkola.

Pierwszenstwo w naborze maja dzieci juz uczgszcezajace do przedszkola oraz ich rodzenstwo.

8. Jezeli liczba zgloszonych dzieci jest wigksza niz ilo§¢ miejsc, decyduje data zgloszenia, a pozostate
dzieci zapisywane sg na list¢ rezerwowa.

il
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§9
PRZYRPOWADZANIE I ODBIERANIE DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.30. Rodzice obowigzani
sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie poprzedniego dnia nauczycielce w
grupie.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie je przekaza¢ pracownikowi
pelnigcemu dyzur. Nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dziecka pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknigtymi drzwiami sali.

2. Do przedszkola nie nalezy przyprowadza¢ dzieci przezigbionych i z objawami innych chorob.
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Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby doroste,
gwarantujgce pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez inng osobe
dorosta niz wymieniona w upowaznieniu, jednak wytgcznie po uprzednim osobistym lub pisemnym
zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona i nazwiska rodzicéw, numery

telefonow oraz imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje zgody na
udostepnienie danych osobowych.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd tozsamosci i na
zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z
rodzicami wychowanka.

. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej wskazuje, ze

nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. osoba pod wplywem alkoholu, srodkoéw
odurzajacych).
O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor przedszkola.
Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.
W przypadku powtarzajgcych si¢ sytuacji opisanych w pkt. 7 podjete zostang nastepujace dziatania:
1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;
2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;
3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie sytuacji
rodzinnej wychowanka przedszkola.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomic telefonicznie rodzicéw o zaistnialym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyska¢ informacji
0 miejscu pobytu rodzicéw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.
Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone orzeczeniem sadu.
Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostajg zamknigte, by
uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg
po uprzednim upewnieniu si¢, kto 1 w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.
Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o ktopotach zdrowotnych
dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawaé
dzieciom zadnych lekow.
Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki i
zatajanie tego faktu przed nauczycielkg.
Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku wszawicy
lub choroby zakazne;.
Decyzj¢ o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola podejmuje dyrektor przedszkola.
Zasady przekazywania dziecka pod opieke przedszkola i odbioru Dziecka okresla decyzja dyrektora
W oparciu o wytyczne i zalecenia GIS.
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§10
ZAJECIA DODATKOWE

1. Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do przedszkola mozliwo$¢ uczestnictwa w zajgciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
rodzicow.

. Oferte zaje¢ dodatkowych, czas ich trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala w porozumieniu z

rodzicami dyrektor przedszkola.

Placéwka moze rozszerza¢ oferte zaje¢ w zaleznosci od potrzeb S$rodowiska i1 mozliwosci

organizacyjnych i bazowych placowki.

. Zajecia dodatkowe dostgpne sg dla kazdego dziecka z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i
zainteresowan.

[ 5]
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N

5. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu i przez innych nauczycieli,
posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia danych zajec.
6. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dzieci.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci.

8. Za organizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadajg osoby
prowadzace te zajgcia.

§ 11

TOZSAMOSC NARODOWA

(S

. W przedszkolu umozliwia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej w duchu chrzescijanskim poprzez:

1) ksztattowanie szacunku dla praw czlowieka, podstawowych swobdd, bez wzgledu na réznice ras,
koloru skéry, pogladéw politycznych, przekonan i wyznan, narodowosci, pochodzenia spotecznego,
urodzenia- na podstawie art. 2 Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

2) zapewnienie poszanowania prawa do zachowania obywatelstwa, nazwiska, stosunkow rodzinnych
na podstawie art. 8 Konwencji

§ 12

SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczeszczajacych do przedszkola z nastepujacych
przyczyn:

1) nieuiszczenia odptatnosci za wyzywienie i oplaty za $wiadczenia przedszkola przez okres 1
miesiaca;

2) nieobecnosci dziecka bez powiadomienia przedszkola o przyczynie tej nicobecnosci, powyzej 1
miesiaca;

3) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien statutu przedszkola;

11
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4) brak wspoldziatania rodzicow lub opiekunéw prawnych z dyrektorem lub nauczycielem
przedszkola;

5) stwarzanie przez dziecko zagrozenia swoim zachowaniem zdrowiu i bezpieczenstwu innym
dzieciom.

O zamiarze skres$lenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor przedszkola powiadamia rodzicow z
dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Decyzje o skresleniu z listy wychowankow podejmuje dyrektor na wniosek rady pedagogiczne;.
Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w ciggu

14 dni od jej otrzymania.

w

§13
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

. Przedszkole moze udziela¢ dzieciom uczeszczajacym do przedszkola pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu moga udziela¢ dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
szczegolnosci pedagog, logopeda, zwani dalej ,,specjalistami”.

. W przedszkolu, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, moze by¢ udzielana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, kynoterapeutycznych i innych
3) porad i konsultacji.

. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

. Nauczyciele i specjalisci w przedszkolu prowadzg w szczegodlnosci:

1) obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole

2) wyniki diagnozy sa wykorzystywane do opracowania programéw wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka 6-letniego.

. Porady, konsultacje, szkolenia i warsztaty prowadzg nauczyciele i specjalisci.

§ 14
WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWOJU DZIECKA

. W przedszkolu, w miar¢ mozliwosci moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka,
majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole.

. Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, powoluje dyrektor przedszkola.

. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka, w
szczegoblnosci:
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2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisSci — w zaleznos$ci od potrzeb dziecka.

4. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i
harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania;

2) nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji
programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zaj¢cia z dzieckiem oraz oceniania
postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w
indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny,
oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Prace zespotu koordynuje dyrektor przedszkola albo upowazniony przez dyrektora nauczyciel.

6. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w
zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzina.

8. W przypadku dzieci, ktore ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wezesnego wspomagania mogg by¢
prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, z udzialem ich rodzin.

9. Miejsce prowadzenia zaj¢¢ w ramach wczesnego wspomagania, ustala dyrektor przedszkola, w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

§ 15
ORGANIZACJA ZAJEC REWALIDACYJNO-WYCHOWAWCZYCH

1. Do przedszkola, na wniosek rodzicow, w miar¢ mozliwo$ci mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2.Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.
3. Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki i §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze Srodowiskiem réwie§niczym.

§16
ZASADY ORGANIZOWANIA INDYWIDUALNEGO PRZYGOTOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO
1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktérego stan zdrowia

uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.
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. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicow i wymaga zgody organu

prowadzacego.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice skladaja do dyrektora przedszkola wraz

z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o konieczno$ci objecia dziecka indywidualnym

przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreSlony, wskazany

W orzeczeniu o potrzebie indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy wykonanie zalecen
okreslonych w orzeczeniu, o ktorym mowa w ust. 4.

. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone przez nauczyciela lub dwoch
nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci  wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka nim objetego.

. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca, w ktorym s3a organizowane zaj¢cia
indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera uzasadnienie.

10. Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor przedszkola umozliwia

udziat w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach

i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

b
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§17

KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO

Organ prowadzacy:

1. Powoluje i odwotuje dyrektora i wicedyrektora przedszkola.

2. Zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki dziatania przedszkola.

3. Wykonuje remonty obiektu i utrzymuje go w odpowiednim stanie.

4. Zapewnia obsluge administracyjna, finansowg i organizacyjng przedszkola.

5. Prowadzi sprawy zwigzane z administrowaniem obiektu przedszkola i sprawami finansowymi.

6. Wyposaza placéwke w pomoce dydaktyczne i sprzgt niezbedny do realizacji programu wychowania

przedszkolnego.

7. Nadaje placowce statut i dokonuje w nim zmian.

8. Ustala wysokos$¢ opftaty statej za pobyt dziecka w przedszkolu i wysoko$¢ innych optat.

9. Zarzadza majatkiem przedszkola.

10. Nadaje nauczycielowi stopien nauczyciela mianowanego zgodnie z przepisami.

11. Koordynuje wspotdziatanie poszczegolnych organdw przedszkola, zapewniajgc kazdemu z nich

mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
wymiany informacji mi¢dzy nimi.

12. Rozpatruje wnioski dyrektora przedszkola w sprawie zatrudniania i zwalniania pracownikow, ich
wynagradzania i premiowania, zmian odptatnosci za przedszkole oraz wewnetrznej organizacji
przedszkola.

13. Rozstrzyga ewentualne spory zaistniate w przedszkolu.

14. Rozpatruje ewentualne skargi na prace przedszkola.

15. Organ prowadzacy moze jednoczesnie peli¢ funkcje dyrektora przedszkola.
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16. Organ prowadzacy moze powola¢ inng osobe do petnienia funkcji dyrektora przedszkola.

§18

ORGANY PRZEDSZKOLA

1. Organami Przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola

2) wicedyrektor przedszkola
2. Stanowisko dyrektora i wicedyrektora powierza i ze stanowiska odwotuje organ prowadzacy.
3. Prace¢ dyrektora wspomaga wicedyrektor

§19

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

1. ZAKRES ZADAN i OBOWIAZKOW NAUCZYCIELI PRZEDSZKOLA

1) W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

2) Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z
obowiazujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami
wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3) Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

a. wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoS$ci i zainteresowan, kierowanie si¢ w
dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci,

b. planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym
oddziale, opartej na znajomos$ci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu,

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d. informowanie rodzicoOw o postgpach w rozwoju ich dziecka, zachgcanie do wspotpracy w
realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie diagnozy dojrzalosci szkolnej
dla tych dzieci, ktére w danym roku majg rozpocza¢ nauke w szkole,

e. wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i
wychowania,

f. troska i odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.,

g. wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do
uzytku lub opracowanie programu,
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z.

aa.
bb.

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczng i logopedyczna,
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbato§¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola i wystroj sali powierzonej opiece,

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow,

. inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majgcych na celu promocj¢ przedszkola,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

aktywny udziat w zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy,

przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddzialu zgodnie z
zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwatami rady pedagogicznej,

czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat

udziat w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jakosci pracy
przedszkola,

znajomos¢ 1 przestrzeganie postanowien niniejszego statutu oraz regulamindw o charakterze
wewnetrznym,

znajomosc¢ i realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

stosowanie nowoczesnych, skutecznych i atrakcyjnych dla dzieci form i metod pracy;

rzetelne 1 systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi w
przedszkolu zasadami;

comiesi¢czne konsultacje indywidualne.z rodzicami;

utrzymywanie pomieszczen przedszkola w czystosci;

zglaszanie usterek i awarii dyrektorowi przedszkola.

realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
placowki.

4) Nauczyciel jest zobowigzany:

g

h.
L.

przestrzega¢ przepisow i zarzadzen z zakresu BHP i P-POZ, odbywaé wymagane szkolenia,
sprawdza¢ warunki prowadzenia zaj¢¢ z dzie¢émi w danym miejscu (sala, ogrdéd, plac zabaw)
przed rozpoczeciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

niezwltocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec,

przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé,

dba¢ o czystos¢, fad 1 porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu, usuwac z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogltyby zagraza¢ zdrowiu dzieci,

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby,

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawoéw chorobowych,

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola,
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z
przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.

5) Nauczyciele ponoszg odpowiedzialnos¢ za:
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. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece dzieci w przedszkolu i na zajeciach organizowanych przez
przedszkole i poza placdwka oraz za wypadki wynikajgce z niedopetnienia obowigzkéw
nauczycielskich w tym zakresie;

b. poziom wynikéw wychowania i nauczania powierzonych im dzieci;
c. efektywnos$é wspodtpracy Przedszkola z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi rozwdj dziecka;

. powierzone nauczycielowi pomoce dydaktyczne i sprzet audiowizualny.

ZADANIA 1 ODPOWIEDZIALNOSC POMOCY NAUCZYCIELA

Dbatos¢ o bezpieczenstwo, higiene i dobre samopoczucie dzieci;

czuwanie nad bezpieczenstwem i estetycznym wygladem dzieci;

czuwanie nad zgodnym z przepisami prawa wydawaniem dzieci odchodzacych do domu;
zglaszanie nauczycielowi wszelkich zagrozen dla dzieci oraz zniszczen sprzetu;

Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu srodkéw dydaktycznych do zajec.

Uczestnictwo w zabawach dowolnych i1 zorganizowanych.

Pomoc w czynno$ciach samoobstugowych dzieci.

Dbatos¢ o tadi porzadek w sali oraz czystos¢ zabawek.

Utrzymanie pomieszczen przedszkola w czystosci.

Dbatos¢ o dobra atmosfere pracy — zyczliwa dla dzieci.

. Udzial w dekoracji sali, stosownie do potrzeb nauczyciela.

Pomoc nauczycielowi i opieka nad dzie¢mi podczas wycieczek,spacerow,

. uroczystosci i innych form wyjs¢ poza teren placéwki.

Pomoc przy podawaniu positkow.

. Wykonywanie innych czynno$ci zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem i

organizacja pracy przedszkola, zleconych przez dyrektora.
Dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy oraz o zabezpieczenie mienia przedszkola

4. PODSTAWOWE ZADANIA PRACOWNIKOW OBSLUGI

4.

AN

Znajomos$¢ 1 stosowanie postanowien niniejszego statutu i regulaminéw o charakterze
wewnetrznym.

usuwanie wszelkich dostrzezonych brakéw i bledow grozacych wypadkiem lub mogacych
przynie$¢ szkode zdrowiu dzieci . Jesli usunigcie ich we wlasnym zakresie jest niemozliwe,
zgltaszanie dyrektorowi przedszkola

Dbato$¢ o sprawne dziatanie placowki, utrzymanie tadu i czystosci w budynku i otoczeniu
przedszkola.

Dbatos¢ o zabezpieczenie placowki w godzinach pracy:
a.) kontrola zamkniecia drzwi wejsciowych

b.) otwieranie drzwi interesantom

Dbatos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie wszystkich wychowankéw przedszkola.

Wspodtpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci.

POZOSTALI PRACOWNICY
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Zakres obowiazkoéw pozostatych pracownikow przedszkola wynikajacy ze stosunku pracy badz umowy

cywilnoprawnej reguluje umowa zawarta pomi¢dzy organem prowadzacym a pracownikiem.

§ 20

WSPOLPRACA PRZEDSZKOLA Z RODZICAMI

1. Przedszkole moze wspoipracowaé z rodzicami poprzez:

1) organizacje ogoélnych zebran z rodzicami prowadzonych  przez dyrektora przedszkola i
wychowawcow grup, ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych
przedszkola, stuzgce wymianie informacji na temat dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

2) w miar¢ mozliwosci organizowanie wspdlnych imprez i uroczystosci, w tym spotkan integracyjnych,
festynow zgodnie z kalendarzem imprez przedszkolnych;

3) informacje umieszczane za posrednictwem aplikacji lub na stronie internetowej przedszkola

4) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci — na biezaco;

5) w miar¢ mozliwo$ci organizacje zajec¢ otwartych podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny
sposob poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz majg okazje
obserwowa¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

6) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek, ksigzek,
odziezy, czy karmy dla zwierzat- systematycznie podejmowane w przedszkolu i w odpowiedzi na
organizowane akcje.

. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli, po§wigconych wymianie informacji i

dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow. Zebrania
oddziatow sg protokotowane.

§ 21

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW

1. Rodzice zglaszajac dziecko do przedszkola wyrazajg tym samym zgode na przyjecie okreslonych w

jego statucie praw i obowiazkow.

2. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania si¢ ze statutem placowki, koncepcja pracy przedszkola, programami wychowania
przedszkolnego, planem pracy przedszkola oraz z zadaniami wynikajagcymi z plandéw pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) znajomosci zadan przedszkola i dziatan podejmowanych wobec dziecka;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w czasie zebran z rodzicami, zajeé
otwartych, i rozméw z nauczycielami;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi swoich opinii i wnioskdw z obserwacji
pracy przedszkola;

5) udzialu w zajeciach otwartych, uroczystosciach przedszkolnych i zajeciach
adaptacyjnych organizowanych przez przedszkole;

6) dyskrecji i nieujawniania informacji o sytuacji rodzinnej i osobistej dziecka i jego rodziny;

7) zglaszania uwag i1 propozycji dotyczacych organizacji przedszkola i dziatan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych prowadzonych w przedszkolu;
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3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzega¢ zawartg z przedszkolem umowe cywilno-prawna, postanowien statutu przedszkola oraz
procedur obowigzujacych w przedszkolu,

2) wspotpracowaé z wychowawcami w procesie wychowawczo- dydaktycznym majac na celu dobro
dziecka

3) respektowac uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji;

4) zapewni¢ regularne ucz¢szcezanie na zajgcia dziecku objgtemu rocznym przygotowaniem
przedszkolnym;

5) informowa¢ o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu;

6) zglasza¢ dhuzsza nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu (powyzej 1 miesigca);

7) niezwlocznie zawiadamiaé o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

8) uczestniczy¢ w spotkaniach zorganizowanych przez wychowawcow grupy lub dyrektora;

9) monitorowaé biezgce informacje na tablicy ogloszen oraz na aplikacji grupy rodzicoéw;

10) informowa¢ na biezaco o zmianie miejsca zamieszkania, numerach telefondéw kontaktowych;

11) terminowo uiszczaé odplatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego

1.

zobowigzani sg do:

1) dopehienia czynnosci zwigzanych ze zgltoszeniem dziecka do przedszkola;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej, w
obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego;

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okre§lonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka realizujacego
obowiazek poza przedszkolem.

§22
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci prawo do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo-dydaktycznego i opiekunczego;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania oraz akceptacji jego
osoby takim, jakim jest;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

4) poszanowania wiasnosci;

5) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa uczenia si¢;

6) pomocy i ochrony przy pokonywaniu przezy¢ zwigzanych z przykrymi i dotkliwymi zdarzeniami;

7) ochrony zdrowia, wypoczynku i czasu wolnego.

Dzieci zobowigzane sg do:

1) wspotdziatania z nauczycielami w procesie nauczania, wychowani i opieki;

2) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspoétzycia spolecznego;
3) szanowania wytworoéw innych dzieci;

4) szanowania sprzetow 1 zabawek jako wspolnej wlasnosci;

5) uczestniczenia w pracach porzadkowych i samoobstugowych, pelienia dyzuréw;
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6) przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek;

7) kulturalnego zwracania si¢ do innych, uzywania form grzecznosciowych;

8) zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie spaceréw i wycieczek;
9) przestrzegania warto$ci uniwersalnych, takich jak: dobro, prawda, mito$¢ i pigkno.

§23
TRYB SKEADANIA SKARG I WNIOSKOW

1. Skargi i wnioski wnoszone na pismie, beda rozpatrywane przez dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor przyjmujgcy skargi i wnioski potwierdza ich ztozenie, jezeli zazada tego wnoszacy.

3. Termin rozpatrzenia skargi/wniosku wynosi miesigc od dnia wptywu.

4. Rodzice majg mozliwo$¢ zgtaszania skarg i wnioskow w formie pisemnej do skrzynki
korespondencyjnej, znajdujacej si¢ przy wejsciu do przedszkola. Wszystkie te anonimowe skargi i
wnioski bedg rozpatrzone na posiedzeniu rady pedagogicznej i beda stanowity podstawe do
modyfikacji pracy przedszkola.

5. Skargi i wnioski zawierajgce imi¢ 1 nazwisko oraz adres wnoszacego, beda rozpatrzone przez dyrektora
przedszkola w terminie 1 miesigca od daty wptywu.

§ 24
MONITORING
1. Przedszkole posiada monitoring wizyjny wewngtrzny i zewnetrzny.
2. Monitoring wizyjny jest wykorzystywany wylacznie w celach zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i
pracownikom przedszkola.
§25
POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Uchwalenie nowego statutu lub jego zmiana, nalezy do kompetencji organu prowadzacego
przedszkole.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;:

1) nauczycieli, specjalistow;
2) rodzicow / prawnych opiekunow;
3) pracownikéw obstugi.

3. Decyzja o likwidacji przedszkola nalezy do kompetencji organu prowadzacego przedszkole, o
decyzji dotyczacej likwidacji przedszkola organ prowadzacy przedszkole zobowigzany jest
zawiadomi¢ rodzicow, Kujawsko - Pomorskiego Kuratora Oswiaty oraz Miasto Bydgoszcz -
najp6ézniej na 6 miesigcy przed likwidacja

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednie przepisy
Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego oraz Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

Niniejszy statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2021r. Jednocze$nie traci moc statut z 1 wrzesnia 2019
roku.
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